Floormanager bij Café Bolle in Tilburg

Café Bolle is het levendige middelpunt van Tilburg. Al jarenlang een icoon van
gezelligheid, uitmuntende service en een veelzijdig assortiment aan dranken en
gerechten. Met een diverse gastenkring is Café Bolle dé bestemming voor informele
ontmoetingen, gezellige avonden uit en ontspannen borrels. We streven naar niets
minder dan de beste ervaring voor onze gasten en zijn op zoek naar een gedreven
(assistent) bedrijfsmanager om ons team te versterken.

Jij als Floormanager draagt de verantwoordelijkheid tijdens een dagdeel. Je verwent
onze gasten en geeft leiding aan een klein team. Met als doel om dat de gast
tevreden naar huis gaat en andere over ons verteld Met leiderschap over het team
en het streven naar omzet- en gasttevredenheidsdoelen, ben je de drijvende kracht
achter ons succes.

Heb je daarnaast een creatieve geest? Dan kun je meedenken over het
implementeren van nieuwe concepten en evenementen. Met als doel om ons café
nog aantrekkelijker te maken.

Functie-eisen:

Bewezen ervaring in een leidinggevende rol binnen de horeca
Uitstekende communicatieve vaardigheden

Oog voor detail en gastvrijheid

Creatief en innovatief

Flexibel in werktijden

Wat bieden wij:

Een uitdagende en verantwoordelijke rol in een gerenommeerd café
Een aangename en dynamische werkomgeving

Een competitief salaris en aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden
Kansen voor persoonlijke ontwikkeling en groei

De mogelijkheid om jouw stempel te drukken op Café Bolle en de
horecascene van Tilburg

Sollicitatieprocedure:

Ben je enthousiast over deze kans, ga dan met ons in gesprek! Stuur dan je
sollicitatiebrief en CV naar manager@cafe-bolle.nl met als onderwerp "Sollicitatie
Gastvrouw/gastheer Café Bolle Tilburg". We kijken ernaar uit om van je te horen.
Sluitingsdatum: 09-10-2025

Voor vragen over deze functie kun je contact opnemen met Café Bolle via: 013-
5810290, vraag naar Jeroen of mail naar jeroen@maxhoreca.nl



Café Bolle hecht waarde aan diversiteit en streeft naar gelijke kansen voor iedereen.
Kandidaten van alle achtergronden worden aangemoedigd om te solliciteren.



